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ศาสตราจารย์์คลิินิิก นิาย์แพทย์์อาทิตย์์ อังกานินิท์

คณบดีีคณะแพทย์ศาสตร์โรงพย์าบาลิรามาธิิบดีี 

มหาวิิทย์าลิัย์มหิดีลิ

คณะแพทย์ศาสตร์โรงพย์าบาลิรามาธิิบดีี

มหาวิิทย์าลิัย์มหิดีลิ

คณะแพทย์ศาสตร ์ โรงพย์าบาลิรามาธิิบดีี มหาวิิทย์าลิัย์มหิดีลิ 

ดีำาเนิินิการ ตามแนิวิทางการบริหารส่�ควิามเป็็นิเลิิศ ส�งผลิให้เกิดี

ป็ระโย์ชนิ์ทั�งต�อมหาวิิทย์าลิัย์แลิะวิงการแพทย์์ ซึ่่�งคณะฯ ม่�งเนิ้นิ

จัดีการศ่กษา สร้างงานิวิิจัย์ ให้บริการวิิชาการ แลิะดี่แลิส่ขภาพ

เพ่อส่ขภาวิะของสังคม 
  

การไดี้รับรางวิัลิต�าง ๆ เป็็นิเพีย์งผลิพลิอย์ไดี้ที�คณะฯ มีควิามย์ินิดีี

แลิะมีควิามภาคภ่มิใจเป็็นิอย์�างย์ิ�ง แต�ป็ระเดี็นิสำาคัญที�ส่ดี คือการก้าวิ

ต�อไป็ในิการเป็็นิคณะแพทย์ศาสตร์ชั�นินิำาในิระดีับสากลิ เพ่อพัฒนิาให้

ป็ระเทศสามารถเข้าส่�การแข�งขันิดี้านิส่ขภาพในิระดีับเวิทีโลิก 

การเป็็นิ Faculty Academic Excellence มีบ่คลิากรสาย์วิิชาการ

ที�โดีดีเดี�นิ ให้บริการโรคซึ่ับซึ่้อนิ ใช้ป็ัญหาทางส่ขภาพมาเป็็นิโจทย์์

ในิการวิิจัย์ร�วิมกับพัฒนิาการบริการ / การผลิิตบ่คลิากรสาธิารณส่ข

ที�มีควิามเชี�ย์วิชาญเฉพาะทางแลิะมีค่ณภาพจนิไดี้รับควิามไวิ้วิางใจ

จากสังคม มีการทำาวิิจัย์เพ่อแก้ป็ัญหาแลิะพัฒนิาการสร้างส่ขภาวิะ 

ของสังคม มี Faculty Engagement Agility แลิะวิัฒนิธิรรมการ

คิดีนิอกกรอบ (Innovation)
 

โดีย์ทั�งหมดีนีิ�เกิดีจากควิามร�วิมแรงร�วิมใจของชาวิรามาธิิบดีีที�จะ

ม่�งส่�การพัฒนิาค่ณภาพ แลิะการรักษามาตรฐานิการทำางานิให้เกิดี

ป็ระสิทธิิภาพในิระดีับสากลิ  ภาย์ใต้ค�านิิย์ม: ม่�งเรีย์นิร่้ ค่�ค่ณธิรรม 

ใฝ่่ค่ณภาพ ร�วิมสานิภารกิจ คิดีนิอกกรอบ รับผิดีชอบสังคม 

ผ�านิกระบวินิการทำางานิท่กระดีับ เนิ้นินิวิัตกรรมเชิงบริหาร ทั�งดี้านิ

การศ่กษา ด้ีานิการวิิจัย์ แลิะด้ีานิการดี่แลิส่ขภาพ จ่งมั�นิใจเป็็นิอย์�างย์ิ�ง

วิ�าการดีำาเนิินิการตามแนิวิทางดัีงกลิ�าวินีิ�จะทำาให้บรรล่ิเป็้าหมาย์พัฒนิา

ต�อย์อดีควิามสำาเร็จ เพ่อตอบสนิองต�อการเป็ลิี�ย์นิแป็ลิงควิามสามารถ

ในิการแข�งขันิ แลิะม่�งส่�วิิสัย์ทัศนิ์ตามที�ต้องการ
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คณะแพทย์ศาสตร์โรงพย์าบาลิรามาธิิบดีี

มหาวิิทย์าลิัย์มหิดีลิ

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล เป็็นสถาบัน

อุุดีมศึกษาในสังกัดีมหาวิิทยาลัยมหิดีล ก่อุตั�งขึ้ึ �นเม่�อุ พ.ศ. 2508 เปิ็ดี

ดีำาเนินการ์เม่�อุ พ.ศ. 2512 มีจุุดีมุ่งหมายในการ์สร้์างและถ่ายทอุดีอุงค์ควิามร้้์

ทางการ์แพทย์และการ์พยาบาล ตลอุดีจุนวิิทยาศาสตร์์สุขึ้ภาพ เพ่�อุ

ควิามเป็็นเลิศ ทางวิิชาการ์และวิิจัุย มีโร์งพยาบาล ศ้นย์การ์แพทย์ และ

ศ้นย์ควิามเป็็นเลิศ ให้บร์ิการ์ดี้านสุขึ้ภาพ เพ่�อุสนับสนุนการ์เรี์ยนการ์สอุน

และการ์วิิจัุย ลักษณะพิเศษขึ้อุงคณะฯ ค่อุ มีการ์ผลิตบัณฑิิตทั�งสาขึ้า

แพทยศาสตร์์ พยาบาลศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์สุขึ้ภาพ ในคณะเดีียวิกัน 

มีวิิสัยทัศน์ “เป็็นสถาบันการ์แพทย์ชั�นนำาในร์ะดัีบสากล” และใช้ค่านิยม 

“มุ่งเรี์ยนร้้์ ค่้คุณธิร์ร์ม ใฝ่่คุณภาพ ร่์วิมสานภาร์กิจุ คิดีนอุกกร์อุบ รั์บผิดีชอุบ

สังคม” เป็็นหลักในการ์ทำางาน  

ร์ะดัีบบัณฑิิตศึกษา 30 หลักส้ตร์ (ป็ริ์ญญาโท  20 หลักส้ตร์ ป็ริ์ญญาเอุก 

9 หลักส้ตร์ ป็ร์ะกาศนียบัตร์ชั�นส้ง 1 หลักส้ตร์) และร์ะดัีบวุิฒิิบัตร์ผ้้เชี�ยวิชาญ

ในการ์ป็ร์ะกอุบวิิชาชีพเวิชกร์ร์ม 131 หลักส้ตร์ (การ์ฝึ่กอุบร์มแพทย์

ป็ร์ะจุำาบ้าน 30 หลักส้ตร์ การ์ฝึ่กอุบร์มแพทย์ป็ร์ะจุำาบ้านต่อุยอุดี 100 

หลักส้ตร์ การ์ฝึ่กอุบร์มพยาบาลชั�นส้งร์ะดัีบวุิฒิิบัตร์ 1 หลักส้ตร์) 

(ข้ึ้อุม้ลปี็การ์ศึกษา 2566)

คณะฯ มี 2 วิิทยาเขึ้ต ค่อุ (1) คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

วิิทยาเขึ้ตพญาไท (2) สถาบันการ์แพทย์จัุกรี์นฤบดิีนทร์์ (CNMI) อุ.บางพลี 

จุ.สมุทร์ป็ร์าการ์ ซึึ่�ง CNMI ได้ีเริ์�มให้บริ์การ์ผ้้ป่็วิยตั�งแต่ พ.ศ. 2560 เป็็น

แหล่งการ์เร์ียนร์้้ขึ้อุงนักศึกษาตั�งแต่ปี็ พ.ศ. 2562 และเป็็นที�ฝ่ึกขึ้อุง

นักศึกษาแพทย์ตามหลักส้ตร์ใหม่ตั�งแต่ พ.ศ. 2563 

 

คณะฯ มีบุคลากร์สายวิิชาการ์และสายสนับสนุนร์วิมทั�งหมดี 13,591 คน 

มีอุุป็กร์ณ์และเทคโนโลยีทางการ์แพทย์ขัึ้�นก้าวิหน้า เพ่�อุให้สามาร์ถรั์บผ้้ป่็วิย

โร์คซัึ่บซ้ึ่อุนที�ถ้กส่งต่อุมาไดี้ สอุดีคล้อุงกับการ์เป็็นโร์งพยาบาลร์ะดัีบ 

Super Tertiary

คณะฯ จัุดีการ์ศึกษาร์ะดัีบป็ริ์ญญาตรี์ 8 หลักส้ตร์ 

1. หลักส้ตร์แพทยศาสตร์บัณฑิิต (1.1 โคร์งการ์หลักส้ตร์แพทยศาสตร์

บัณฑิิต 1.2 โคร์งการ์หลักส้ตร์แแพทยศาสตร์บัณฑิิต-วิิศวิกร์ร์มศาสตร์

มหาบัณฑิิต (วิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์) 1.3 โคร์งการ์หลักส้ตร์แพทยศาสตร์

บัณฑิิต-การ์จัุดีการ์มหาบัณฑิิต (หลักส้ตร์นานาชาติ))

2. หลักส้ตร์แพทยศาสตร์บัณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

สถาบันร่์วิมผลิต โร์งพยาบาลมหาร์าชนคร์ร์าชสีมา

3. หลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต

4. หลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต (หลักส้ตร์นานาชาติ)

5. หลักส้ตร์วิิทยาศาสตร์บัณฑิิต สาขึ้าวิิชาควิามผิดีป็กติขึ้อุงการ์ส่�อุควิามหมาย

6. หลักส้ตร์วิิทยาศาสตร์บัณฑิิต สาขึ้าวิิชาฉุุกเฉิุนการ์แพทย์

7. หลักส้ตร์ศิลป็ศาสตร์บัณฑิิต สาขึ้าวิิชาห้หนวิกศึกษา

8. หลักส้ตร์ศึกษาศาสตร์บัณฑิิต สาขึ้าวิิชาการ์ศึกษาขึ้อุงคนห้หนวิก

ลิักษณะองค์กร
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ปั็จุจัุยควิามสำาเร็์จุที�สำาคัญขึ้อุงอุงค์กร์ ได้ีแก่

1) การ์กำาหนดีนโยบายอุย่างชัดีเจุนในการ์นำาแนวิทางเกณฑ์ิร์างวัิล

คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award - TQA) มาใช้เป็็นกร์อุบใน

การ์บริ์หาร์จัุดีการ์

2) การ์วิางแผนพัฒินาและบ้ร์ณาการ์การ์ทำางานในทุกพันธิกิจุ ทั�งดี้าน

การ์ศึกษา วิิจัุย และด้ีแลสุขึ้ภาพ โดียถ่ายทอุดีส้่บุคลากร์ทุกร์ะดีับ

3) ส่งเสริ์มให้มีการ์พัฒินาคุณภาพในกร์ะบวินการ์ทำางานอุย่างต่อุเน่�อุง 

เพ่�อุให้ทันต่อุสถานการ์ณ์โลกที�มีการ์เป็ลี�ยนแป็ลงอุย่างร์วิดีเร็์วิ เกิดีการ์

ป็รั์บตัวิ มีการ์เตรี์ยมควิามพร้์อุม และมีการ์พัฒินาป็รั์บป็รุ์งอุย่างต่อุเน่�อุง

4) การ์นำาอุงค์กร์อุย่างมีวิิสัยทัศน์ขึ้อุงทีมผ้้บริ์หาร์ทำาให้เกิดีนวัิตกร์ร์ม

ต่าง ๆ  เช่น ร้์ป็แบบการ์บริ์หาร์จัุดีการ์ที�คล่อุงตัวิและตอุบสนอุงควิามต้อุงการ์ 

หลักส้ตร์แพทยศาสตร์บัณฑิิตควิบร์วิมหลักส้ตร์วิิศวิกร์ร์มศาสตร์มหาบัณฑิิต 

การ์จัุดีสิ�งแวิดีล้อุมเพ่�อุส่งเสริ์มนวัิตกร์ร์มทางการ์แพทย์ที�ผ้้เชี�ยวิชาญใน

สาขึ้าอุ่�น ๆ มาทำางานร่์วิมกับบุคลากร์ทางการ์แพทย์ ร์วิมทั�งการ์สนับสนุน

ให้มีการ์พัฒินาคุณภาพและขึ้อุร์ับร์อุงตามมาตร์ฐานต่าง ๆ  ในพันธิกิจุ 

การ์ศึกษาและการ์ดี้แลสุขึ้ภาพ

5) การ์ใช้ควิามเชี�ยวิชาญจุากสมร์ร์ถนะหลักขึ้อุงอุงค์กร์ในทุกพันธิกิจุ 

ทำาให้มีการ์พัฒินาควิามร์้้และเทคโนโลยีทางการ์แพทย์ที�ทันสมัยในการ์

ด้ีแลผ้้ป่็วิยโร์คซัึ่บซ้ึ่อุน มีโคร์งการ์วิิจัุยขึ้นาดีใหญ่เป็็นฐานสำาหรั์บการ์ต่อุยอุดี

สิ�งสำาคัญที�มีผลิต�อวิิธิีการดีำาเนิินิงานิ

6) การ์มีเคร์่อุขึ้่ายควิามร์่วิมม่อุทั�งในป็ร์ะเทศและต่างป็ร์ะเทศ ร์วิมถึง

ร์ะดัีบอุงค์กร์และร์ะดัีบบุคคล ด้ีานวิิชาการ์และด้ีานนโยบาย ทั�งกับภาครั์ฐ

และกับภาคเอุกชน ทำาให้บุคลากร์ขึ้อุงคณะฯ สามาร์ถติดีตามควิามก้าวิหน้า

ทางวิิชาการ์และจุุดีป็ร์ะกายให้เกิดีแผนงานโคร์งการ์ริ์เริ์�มใหม่ ๆ  นำาไป็ส่้การ์

ชี�นำาสังคมทั�งในร์ะดัีบนโยบายและร์ะดัีบป็ฏิิบัติ

7) การ์อุอุกแบบร์ะบบงานที�ส่งเสริ์มให้เกิดีควิามร่์วิมม่อุร์ะหว่ิางวิิชาชีพ

และร์ะหว่ิางพันธิกิจุต่าง ๆ โดียยึดีป็ร์ะโยชน์ต่อุผ้้ป็่วิย นักศึกษา และ

สังคมเป็็นหลัก

8) การ์เรี์ยนร้้์ที�ฝั่งอุย้่ในงานป็ร์ะจุำา เช่น การ์มีร์ะบบขึ้อุคำาป็รึ์กษาเป็็น

ลำาดัีบชั�นในการ์ด้ีแลผ้้ป่็วิย การ์วิางแผนด้ีแลผ้้ป่็วิยร่์วิมกัน การ์เรี์ยนร้้์

จุากกร์ณีศึกษาในหลากหลายร้์ป็แบบ

9) การ์ใช้ข้ึ้อุม้ลเพ่�อุการ์ตัดีสินใจุที�สำาคัญ คณะฯ มีร์ะบบธุิร์กิจุอัุจุฉุริ์ยะ

ที�สามาร์ถป็ร์ะมวิลผลข้ึ้อุม้ลจุากแหล่งต่าง ๆ มาวิิเคร์าะห์เพ่�อุสนับสนุน

การ์ตัดีสินใจุทั�งในร์ะดัีบป็ฏิิบัติการ์และร์ะดัีบนโยบาย

10) ควิามสามาร์ถในการ์หาร์ายได้ีมาเสร์ิมงบป็ร์ะมาณจุากภาคร์ัฐ 

ทั�งในร้์ป็แบบขึ้อุงม้ลนิธิิร์ามาธิิบดีี และการ์จัุดีบริ์การ์ผ้้ป่็วิย
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คณะฯ กำาหนดีควิามท้าทายเชิงกลยุทธ์ิที�สำาคัญดัีงนี�

1) ด้้านธุุรกิิจ

 ค่้แข่ึ้งในพันธิกิจุด้ีานต่าง ๆ ที�เร่์งการ์พัฒินา และมีแนวิโน้ม 

 ที�จุะส่งกร์ะทบต่อุคณะฯ 

 การ์สร้์างควิามยั�งย่นทางการ์เงิน

2) ด้้านปฏิิบััติิกิาร

 การ์ทำางานป็ร์ะสานกันในด้ีานต่าง ๆ ร์ะหวิ่าง 2 วิิทยาเขึ้ต   

 เพ่�อุสนับสนุนพันธิกิจุหลักขึ้อุงคณะ ฯ (Seamless Integration)

 Disruptive Technology นวิัตกร์ร์มบร์ิการ์ ควิามก้าวิหน้า 

 ขึ้อุงเทคโนโลยีในป็ัจุจุุบันที�เกิดีขึ้ึ�นอุย่างต่อุเน่�อุง และมีการ์

 เป็ลี�ยนแป็ลงไป็อุย่างร์วิดีเร็์วิ

 โร์คอุุบัติใหม่ (Diseases) ที�ยังไม่สามาร์ถร์ะบุสาเหตุหร์่อุวิิธีิ 

 การ์รั์กษาได้ีชัดีเจุน จุำาเป็็นต้อุงใช้เวิลาในการ์ศึกษาและวิิจัุยโร์ค

 ใหม่ที�เกิดีขึึ้�น

ควิามท้าทาย์สำาคัญที�องค์กรเผชิญ

3) ด้้านกิารทำำาประโยชน์ให้้สัังคม

 การ์ตอุบสนอุงควิามคาดีหวิังขึ้อุงชุมชน สังคม ผ้้รั์บบริ์การ์ 

 ผ้้มีส่วินได้ีส่วินเสียอุย่างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ

4) ด้้านบุัคลากิร

 ควิามสามาร์ถในการ์ดึีงด้ีดีและรั์กษาบุคลากร์ที�มีศักยภาพส้ง 

 ไว้ิกับอุงค์กร์ ในสภาพการ์แข่ึ้งขัึ้นในตลาดีแร์งงานที�ร์ุนแร์ง

 การ์ Up-skil ls & Reskil ls ขึ้อุงบุคลากร์ให้มีควิามร้้์ควิาม

 สามาร์ถที�ร์อุงรั์บการ์เป็ลี�ยนแป็ลงขึ้อุงเทคโนโลยีและบริ์บทใน

 อุนาคต (Disruptive change)

 การ์รั์กษาสมดุีลขึ้อุงค่าใช้จุ่ายด้ีานบริ์หาร์ทุนมนุษย์ เพ่�อุควิาม

 ยั�งย่นขึ้อุงอุงค์กร์

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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เพ่�อุตอุบสนอุงต่อุวิิสัยทัศน์ขึ้อุงอุงค์กร์ในการ์ที�จุะเป็็นสถาบันการ์แพทย์

ชั�นนำาในร์ะดัีบสากล คณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาคณะฯ ใช้ร์ะบบการ์นำาอุงค์กร์

ด้ีวิย RAMA-KEY Leadership System เป็็นกุญแจุส่้ควิามสำาเร็์จุ โดียแบ่ง

เป็็น 2 กลุ่ม ค่อุ 

1) Performance ได้ีแก่ การ์กำาหนดีทิศทาง การ์นำาแผนส่้การ์ป็ฏิิบัติ 

ร์ะบบติดีตามสมร์ร์ถนะ การ์เห็นคุณค่าและให้ร์างวัิล 

2) Conformance ได้ีแก่ การ์ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย ควิามรั์บผิดีชอุบ 

ควิามโป็ร่์งใสและเปิ็ดีเผย มีร์ะบบธิร์ร์มาภิบาล (Governance System) 

ร์วิมถึงมีร์ะบบการ์จัุดีการ์คุณภาพ (QMS) เป็็นฐานที�สำาคัญ 

คณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาคณะฯ ทบทวิน Strategic Planning Process (SPP) 

เป็็นป็ร์ะจุำาทุกปี็ มีการ์ป็รั์บทิศทางและกลยุทธ์ิให้สอุดีคล้อุงกับกลยุทธ์ิ

ขึ้อุงมหาวิิทยาลัยมหิดีล เช่น ปี็ 2561 เพิ�มนโยบาย Green Campus 

และการ์พัฒินาอุย่างยั�งย่น ปี็ 2562 มีการ์ดีำาเนินการ์เพ่�อุบร์ร์ลุเป้็าหมาย

การ์พัฒินาที�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals) 

การนิำาองค์กร
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คณะฯ ใช้ร์ะบบการ์นำาอุงค์กร์ส่้การ์ป็ฏิิบัติผ่านคณะกร์ร์มการ์ชุดีต่าง ๆ เช่น 

คณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาคณะฯ คณะกร์ร์มการ์บริ์หาร์คณะฯ คณะกร์ร์มการ์

ป็ร์ะจุำาพันธิกิจุ ทำาหน้าที �ถ ่ายทอุดีวิิส ัยทัศน์ พันธิกิจุ และค่านิยม

ตามลำาดัีบชั�น คณบดีีกำาหนดีสมร์ร์ถนะขึ้อุงร์อุงคณบดีีและหัวิหน้าภาควิิชา

ผ่านบันทึกขึ้้อุตกลงการ์ป็ฏิิบัติงาน นอุกจุากนี�คณบดีีและผ้้นำาร์ะดัีบส้ง

มีการ์ส่�อุสาร์ถึงบุคลากร์แต่ละภาควิิชา และมีการ์ส่�อุสาร์กับบุคลากร์ใหม่ 

นักศึกษาใหม่ ได้ีแก่ การ์ป็ฐมนิเทศ การ์มอุบเส่�อุกาวิน์ด้ีวิยตนเอุงทุกครั์�ง 

ร์วิมถึงมีการ์ส่�อุสาร์ไป็ยังกลุ่มผ้้มีส่วินได้ีส่วินเสียที�สำาคัญ การ์มีแนวิทาง

ดัีงกล่าวิส่งผลให้คณะฯ บร์ร์ลุเป้็าหมายตามแผนกลยุทธ์ิและทุกพันธิกิจุ

ผ่านมาตร์ฐานร์ะดัีบสากล เช่น

ด้้านการศึึกษา: ทุกหลักส้ตร์มีการ์จุัดีการ์เร์ ียนการ์สอุนตามกร์อุบ 

Outcome-Based Education (OBE) รั์บร์อุงโดีย สภามหาวิิทยาลัยและ

สภาวิิชาชีพ มีหลักส้ตร์ที�ได้ีการ์รั์บร์อุงมาตร์ฐานคุณภาพหลักส้ตร์ร์ะดัีบ

สากล ตามเกณฑ์ิ WFME ร์วิม 69 หลักส้ตร์ และ ASEAN AUN-QA ร์วิม 

4 หลักส้ตร์ ป็ี 2565 ไดี้เป็็น ACEN Candidacy ในหลักส้ตร์พยาบาล

ศาสตร์์ มีพิพิธิภัณฑ์ิแห่งปั็ญญา มีการ์พัฒินานวัิตกร์ร์ม 3D Simulation 

ทางกายวิิภาคศาสตร์์ นอุกจุากนี �ย ังไดี้ร์ ับร์างวิัลร์ะดีับนานาชาต ิ 

ระบบการนำำา RAMA-KEY Leadership Systems กุญแจสู่่�ความสู่ำาเร็จ

ASPIRE- to-Excellence 2022 Award for Student Engagement 

จุาก Association for Medical Education in Europe (AMEE) 

สำาหรั์บหลักส้ตร์แพทยศาสตร์บัณฑิิตป็ร์ะจุำาปี็ 2565 

ด้้านการวิิจััย: ได้ีรั์บการ์รั์บร์อุง SIDCER-FERCAP 

ด้้านการดู้แลสุุขภาพ: ปี็ 2566 ได้ีรั์บการ์รั์บร์อุง Re-accredit A-HA และ 

JCI-AMC (งานบริ์การ์ทางการ์แพทย์ และโร์งเรี์ยนแพทย์ ที� CNMI ได้ีรั์บ

การ์รั์บร์อุงนับเป็็นคณะแพทย์แห่งแร์กขึ้อุงป็ร์ะเทศ) มีศ้นย์ควิามเป็็นเลิศ

จุำานวิน 11 ศ้นย์ การ์รั์บร์อุงเฉุพาะโร์ค (DSC) จุำานวิน 17 ด้ีาน (มากที�สุดีใน

ป็ร์ะเทศ) และงานสนับสนุนผ่าน ISO9001:2015 จุำานวิน 21 หน่วิยงาน

 

นอุกจุากนั�นโร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีเป็็นโร์งพยาบาลแห่งแร์กที�ส่งข้ึ้อุม้ลผ้้ป่็วิย

เข้ึ้าร์ะบบ Health Information Exchange ในร้์ป็แบบ HL7 FHIR ได้ีสำาเร็์จุ 

ตลอุดีจุนได้ีรั์บการ์จัุดีอัุนดัีบให้อุย่้ใน Top 100 - Best specialized hospitals 

Asia Pacific 2023 ในด้ีานสาขึ้าวิิชาต่อุมไร้์ท่อุ (อัุนดัีบ ที� 52 และส้งสุดีใน

ป็ร์ะเทศไทย) และสาขึ้าวิิชาโร์คหัวิใจุและหลอุดีเล่อุดี (อัุนดัีบที� 83) อีุกทั�งเป็็น

อัุนดัีบ 5 Best Hospital in Thailand โดียเป็็นโร์งพยาบาลขึ้อุงรั์ฐที�ได้ีอัุนดัีบ

ส้งที�สุดี จัุดีอัุนดัีบโดียวิาร์สาร์ Newsweek
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คณะฯ เป็็นโร์งเรี์ยนแพทย์และโร์งพยาบาลขึ้นาดีใหญ่ร์ะดัีบ Super Tertiary 

Care ขึ้อุงป็ร์ะเทศ จึุงมีแนวิทางอุอุกแบบ จัุดีการ์ ป็รั์บป็รุ์ง ผลิตภัณฑ์ิหลัก

ที�มุ่งส่้ควิามเป็็นเลิศในร์ะดัีบป็ร์ะเทศและร์ะดัีบสากล ร์วิมทั�งควิามเป็็นเลิศ 

ในแต่ละพันธิกิจุ มีคณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาพันธิกิจุรั์บผิดีชอุบผลิตภัณฑ์ิและ

บริ์การ์ที�เกี�ยวิข้ึ้อุง กร์ณีการ์ลงทุนที�สำาคัญต้อุงได้ีรั์บการ์อุนุมัติจุากคณะ

กร์ร์มการ์บริ์หาร์คณะฯ และคณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาคณะฯ ทุกผลิตภัณฑ์ิ

ถ้กอุอุกแบบเพ่�อุตอุบสนอุงต่อุควิามต้อุงการ์ขึ้อุงตลาดี ร์วิมถึงควิามสอุดีคล้อุง

กับแผนกลยุทธ์ิและแผนป็ฏิิบัติการ์ โดียมี 3 ขัึ้�นตอุนดีำาเนินการ์ที�สำาคัญ ค่อุ 

ขัึ้�นที� 1) Conceptual design มีการ์ทบทวินแผนกลยุทธ์ิ ร์วิมถึงค้นหา

แนวิทางที�เป็็นเลิศในร์ะดัีบป็ร์ะเทศ/สากล ควิามก้าวิหน้าทางเทคโนโลยี

ที�ทันสมัยในอุนาคต ผลกร์ะทบในมิติต่าง ๆ มีการ์พิจุาร์ณาถึงควิามคุ้มค่า

และเหมาะสมต่อุการ์ลงทุน และจัุดีทำาข้ึ้อุเสนอุ เพ่�อุนำาเสนอุผ่านคณะ

กร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาพันธิกิจุที�รั์บผิดีชอุบ ก่อุนเสนอุอุนุมัติในคณะกร์ร์มการ์

บริ์หาร์คณะฯ และคณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจุำาคณะฯ  และดีำาเนินการ์อุอุกแบบ

ร์ายละเอีุยดีในขัึ้�นที� 2) System & Service Design ในมิติขึ้อุง System 

Engineering ในภาพร์วิม จัุดีทำา Capability Design (People, Process, 

Technology) และ Capacity ที�สอุดีคล้อุงกับ Demand ร์วิมถึง อุอุกแบบ 

Requirement ขึ้อุงร์ะบบและกร์ะบวินการ์ทำางาน และจัุดีทำาตัวิวัิดีที�สำาคัญ 

ทั�ง In-process และ Lagging Indicator เพ่�อุร์ายงานในร์ะบบ PMS 

(Performance Management System) และติดีตามผ่านร์ะบบ BI (Business 

การป็ฏิิบัติการ

Intelligence) หากมีผลกร์ะทบต่อุโคร์งสร้์างและอัุตร์ากำาลัง จุะจัุดีทำา People 

Plan เพ่�อุนำาเสนอุต่อุคณะกร์ร์มการ์บร์ิหาร์ทุนมนุษย์ต่อุไป็ ในขัึ้�นที� 3) 

System Integration มีการ์ดีำาเนินการ์พิจุาร์ณาควิามเช่�อุมโยงต่อุร์ะบบต่าง ๆ 

เช่น ร์ะบบงาน กร์ะบวินการ์ทำางาน Legal & Compliance ต่าง ๆ ร์วิมถึง

ให้แต่ละพันธิกิจุมีแนวิทางการ์ป็รั์บป็รุ์งเพ่�อุการ์บร์ร์ลุผลตามเป้็าหมาย 

(Achievements) อุย่างต่อุเน่�อุงตาม Rama-Learning Cycle เช่น ปี็ 2557 

มีการ์จัุดีตั�งหน่วิย Strategic Supply Chain ในการ์จุัดีทำา Workflow 

และแก้ไขึ้ปั็ญหาในกร์ะบวินการ์ทำางานและร์ะบบงาน อัุนเป็็นพ่�นฐานสำาคัญ

ต่อุการ์พัฒินาป็ร์ะสิทธิิภาพหน่วิยงาน/ร์ะบบงานต่าง ๆ  ร์วิมทั�งควิามสำาเร็์จุ

ขึ้อุงการ์รั์บร์อุงเฉุพาะโร์ค (DSC) ที�มีจุำานวินมากที�สุดีในป็ร์ะเทศ และถ้กนำาไป็

ใช้เป็็นต้นแบบในการ์สร้์างควิามเชี�ยวิชาญร์ายโร์คขึ้อุงโร์งพยาบาลต่าง ๆ

คณะฯ มีการ์ป็รั์บป็รุ์งแนวิทางการ์อุอุกแบบอุย่างต่อุเน่�อุง เพ่�อุให้สอุดีรั์บกับ

การ์เป็ลี�ยนแป็ลงในยุคดีิจุิทัล ภาวิะวิิกฤติ และร์อุงรั์บการ์ขึ้ยายการ์

ลงทุนในโคร์งการ์ต่าง ๆ  กว่ิาหม่�นล้านบาท มีการ์ใช้กลยุทธิ์ Integrated 

High-Quality Health Care ร่์วิมกับการ์พิจุาร์ณาควิามเสี�ยงโอุกาสคุ้มเสี�ยง 

(Intelligent Risk) ที�มากขึึ้�น ในปี็ 2563 จัุดีทำาร์ะบบ BI เพ่�อุนำาข้ึ้อุม้ลไป็ใช้ใน

การ์บริ์หาร์และป็รั์บป็รุ์ง ส่งผลให้มีการ์ป็รั์บป็รุ์งกร์ะบวินการ์ทำางานอุย่างต่อุเน่�อุง

ทั�วิทั�งอุงค์กร์โดียใช้ข้ึ้อุม้ลจุริ์ง ส่งผลให้คณะฯ สามาร์ถบร์ร์ลุควิามเป็็นผ้้นำาและ

เป็็นเลิศในงานบริ์การ์ตามเป้็าหมาย



Thailand Quality Class : TQC Plus Operation 15

คณะแพทำยศาสัติร์โรงพยาบัาลรามาธิุบัดี้ มห้าวิิทำยาลัยมหิ้ด้ล

เลขท่ี่� 270 ถนำนำพระรามหก แขวงทุี่�งพญาไที่ เขตราชเที่ว่ 

กรุงเที่พมหานำคร 10400

https://www.rama.mahidol.ac.th/


