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รศ. นพ.วีระพงษ์ ภ้มิรัตนประพิณ

คณบัดีคณะเวชศาสตร์เขตร�อำน

มหาวิทยิาลัยิมหิดล

คณะเวชศาสตร์เขตร�อำน

มหาวิทยิาลัยิมหิดล

คณะเวชศาสตร์เขตร�อำน มหาวิทยิาลัยิมหิดลใช�ค่านิยิมตามอำงค์กรแม่  

M-A-H-I-D-0-L (Mastery - Altruism - Harmony - Integrity 

- Determination - Originality - Leadership) และประกาศใช�

วัฒนธรรมอำงค์กร TrOpMED (Transformation and Innovation 

- Open and Globally Connected - Multidisciplinary - Embracing 

Creativity and Entrepreneurship - Data-Driven Decision) 

เป็นหลักในการพัฒนาบัุคลากรเพื่อำขับัเคลื่อำนอำงค์กรส้่วิสัยิทัศน์ 

คณะเวชศาสตร์เขตร�อำนมีความภาคภ้มิใจและขอำขอำบัคุณสำาหรับั

การมีส่วนร่วมขอำงบัุคลากรทุกท่านที�ร่วมแรงร่วมใจขับัเคลื่อำน

อำงค์กรด�วยิระบับัคุณภาพที�มุ ่งส้่ความเป็นเลิศ และมุ่งส้่การเป็นหนึ�ง

ในสถาบัันชั�นนำาขอำงโลกด�านเวชศาสตร์เขตร�อำนตามวิสัยิทัศน์สืบัไป
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คุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ มห่าวิัทึยาลัยมหิ่ดำล เป็นิสถาบันิอุดำมศึกษาในิสังกัดำ

มห่าวิัทึยาลัยมหิ่ดำล ก่อตัิ�งโดำย ศ. นิพ. จำาลอง และ ศ. พญ. คุุณห่ญิงติระห่นัิกจิติ 

ห่ะริณสุติ เม่�อวัันิทีึ� 6 เมษายนิ 2503 ติามพระราชกฤษฎีกา ประกาศในิ

ราชกิจจานุิเบกษา เล่มทีึ� 77 ติอนิทีึ� 28 วัันิทีึ� 5 เมษายนิ 2503 คุวัามว่ัา 

“โดำยทึี�สมคุวัรอบรมคุวัามร้่เร่�องอายุรศาสติร์เข้ติร้อนิโดำยละเอียดำแก่

บรรดำาแพทึย์ทัึ�งห่ลาย ติลอดำจนิทึำาการศึกษาวิัจัย เพ่�อคุวัามก้าวัห่น้ิาข้อง

วิัทึยาศาสติร์การแพทึย์เกี�ยวักับโรคุเข้ติร้อนิแห่่งประเทึศไทึย” ซึึ่�งคุณะฯ 

ได้ำยึดำถ่อเป็นิพันิธกิจห่ลักโดำยมีเข็้มมุ่งด้ำานิงานิวิัจัยโรคุเข้ติร้อนิมาโดำยติลอดำ 

ปัจจุบันิส่วันิงานิ ประกอบด้ำวัย 11 ภาคุวิัชา 1 โรงพยาบาล 5 สำานัิกงานิ

สนิับสนิุนิ และ 5 ศ่นิย์คุวัามเป็นิเลิศ โดำยคุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ 

มีคุวัามมุ่งมั�นิจะเป็นิ World Leader in Tropical Medicine 

วิิสัุยทัศน์ : มุ่งส่่การเป็นิห่นึิ�งในิสถาบันิชั�นินิำาข้องโลกด้ำานิเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ

พันธ์กิจ : นิำาส่วันิงานิส่่คุวัามเป็นิเลิศระดัำบสากลด้ำานิการวิัจัย การเรียนิ

การสอนิ การบริการวิัชาการและสุข้ภาพ

สุมรรถนะห่ลัก : ส่วันิงานิเป็นิผ้่นิำาและมีคุวัามเชี�ยวัชาญในิการวิัจัยโรคุ

เข้ติร้อนิในิห่ลากห่ลายสาข้า มีบุคุลากรและงานิวิัจัยทีึ�คุรบวังจรภายในิ

ส่วันิงานิ ตัิ�งแต่ิงานิวิัจัยวิัทึยาศาสติร์ระดัำบอณ่พันิธุศาสติร์จนิถึงนิวััติกรรม 

ส่่ระดัำบชุมชนิ สร้างองค์ุคุวัามร้่จนินิำามาใช้เป็นิพ่�นิฐานิในิการจัดำการเรียนิ

การสอนิ การให้่บริการทึางการแพทึย์และบริการวิัชาการด้ำานิโรคุเข้ติร้อนิ

ลักษณะอำงค์กร
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คุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ มีคุวัามภาคุภ่มิใจในิการมีส่วันิร่วัมข้องบุคุลากร

ทุึกระดัำบข้องคุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ ตัิ�งแต่ิผ้่บริห่าร บุคุลากรสายวิัชาการ 

บุคุลากรสายสนิับสนิุนิ และบุคุลากรสังกัดำองคุ์กรติ่างประเทึศทึุก

คุนิ ทึี �ร่วัมแรงร่วัมใจในิข้ับเคุล่�อนิองคุ์กรติามวัิสัยทึัศนิ์ คุวัามเช่�อ

มั�นิติ่อผ่ ้บริห่าร ติ่อระบบคุุณภาพ ทึี�มุ ่งเนิ้นิคุวัามเป็นิเลิศ ใช้

ยุทึธศาสติร์ในิการจัดำการกับคุวัามท้ึาทึายเชิงกลยุทึธ์ มีการ

1.ด้�านธุรกิจ

• Pedagogical Platform การมีห่ลักส่ติรการเรียนิการสอนิร่ปแบบให่ม่ 

ทีึ�มุ่งผ้่เรียนิเป็นิสำาคัุญและมีการออกแบบให้่เข้้ากับพฤติิกรรมการเรียนิร้่

ทีึ�เปลี�ยนิไป 

• Heal th Serv ices ปริมาณผ่ ้ป ่วัยโรคุเข้ติร้อนิข้องโรงพยาบาล

เวัชศาสติร์เข้ติร้อนิลดำลงอย่างต่ิอเน่ิ�อง

2.ด้�านปิฏิิบัุติการ

• Digital Data Processing ข้าดำการจัดำเก็บข้้อม่ล การวััดำ การวิัเคุราะห์่ 

ทีึ�เพียงพอเพ่�อการตัิดำสินิใจ และการจัดำการคุวัามร้่ภายในิส่วันิงานิ 

• Digital Marketing and effective PR ข้าดำการประชาสัมพันิธ์เชิงรุก 

ทึำาให้่ห่ลักส่ติร ผลงานิวิัจัยและโรงพยาบาลไม่เป็นิทีึ�ร้่จัก

สิ�งสำาคัญที�มีผู้ลต่อำวิธีการดำาเนินงาน

ความท�าทายิสำาคัญที�อำงค์กรเผู้ชิญ

3.ด้�านควิามรับุผิู้ด้ชอำบุต่อำสัุงคม

• Research to Innovation การพัฒนิางานิวัิจัยในิเชิงพาณิชย์และ

ติ่อยอดำไปส่่การเป็นิ Entrepreneurship

4.ด้�านบุุคลากร

• Workforce Resilience and Attitude ทัึศนิคุติิและการปรับตัิวัเพ่�อ

ติอบสนิองต่ิอการเปลี�ยนิแปลงระบบการทึำางานิเพ่�อรองรับเทึคุโนิโลยี

• Disruptive Change IT Literacy ข้องบุคุลากรยังไม่เพียงพอต่ิอ

เทึคุโนิโลยี และการให้่บริการทีึ�ต้ิองมีการปรับเปลี�ยนิร่ปโฉมแบบก้าวักระโดำดำ

สร้างสรรคุ์นิวััติกรรม องค์ุกรมีกระบวันิการเพ่�อใช้รับฟังล่กคุ้าและนิำา

คุวัามต้ิองการ คุาดำห่วัังข้องล่กคุ้ามาปรับปรุง รวัมถึงการสร้าง

นิวััติกรรมการบริการเพ่�อสร้างคุวัามผ่กพันิ บุคุลากรสามาถปฏิิบัติิ

งานิดำ้วัยคุวัามเข้้าใจในิเน่ิ�องานิและระบบงานิทีึ�ถ่กออกแบบโดำยคุำานึิงถึง

คุวัามต้ิองการข้องผ้่มีส่วันิได้ำส่วันิเสียทุึกกลุ่มในิการดำำาเนิินิงานิทุึกพันิธกิจ
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คุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ ใช้คุ่านิิยมและวััฒนิธรรมองค์ุกร เป็นิห่ลักสำาคัุญ

ในิการดำำาเนิินิการด้ำานิบุคุลากร ตัิ�งแต่ิการคัุดำเล่อกบุคุคุลเข้้ามาปฏิิบัติิงานิ

ในิองค์ุกร มีการส่�อสารให้่บุคุลากรให่ม่ไดำ้รับทึราบนิโยบายและทิึศทึาง

ข้องคุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิ รวัมถึงการเสริมสร้างการรับร้่คุ่านิิยมและ

วััฒนิธรรมองค์ุกร โดำยการจัดำทึำาโปรแกรมด่ำแลบุคุลากรให่ม่ มีพี�เลี�ยงให้่

คุำาแนิะนิำา มีวัางแผนิการพัฒนิาบุคุลากรทึั �งในิระยะสั�นิและระยะยาวั

ติามสายงานิ รวัมถึงการจัดำทึำาแผนิการพัฒนิาคุวัามก้าวัห่น้ิาในิสายอาชีพ

ข้องบุคุลากรติามอายุงานิ คุณะเวัชศาสติร์เข้ติร้อนิใช้แผนิยุทึธศาสติร์

ทีึ�มุ่งพัฒนิาบุคุลากรเพ่�อขั้บเคุล่�อนิองค์ุกรส่่วิัสัยทัึศน์ิ

การใช้เกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิมาขั้บเคุล่�อนิองค์ุกรทึำาให้่คุณะ

เวัชศาสติร์เข้ติร้อนิจัดำการกับคุวัามท้ึาทึายและอุปสรรคุทีึ�องค์ุกรต้ิองเผชิญ 

และเป็นิการยกระดัำบคุุณภาพข้องทุึกด้ำานิในิองค์ุกร ไม่ว่ัาจะเป็นิการบริห่าร 

การวิัจัย ห่ร่อการสอนิ คุุณคุ่าทึี�เราไดำ้รับคุ่อการสร้างกรอบการ

ทึำางานิทีึ�ชัดำเจนิ เพิ�มประสิทึธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนิาอย่างต่ิอเน่ิ�อง 

รวัมถึงการปรับปรุงกระบวันิการทึำางานิให้่มีคุวัามเป็นิมาติรฐานิส่งขึ้�นิ 

การพัฒนิาระบบการวิัจัยทีึ�แต่ิเดิำมมีคุวัามเข้้มแข้็งอย่่แล้วั ให้่มีรากฐานิทีึ�

แข็้งแรงขึ้�นิ ปิดำจุดำอ่อนิและช่จุดำแข็้งข้องกระบวันิการ เพ่�อสร้างคุวัามยั�งย่นิ

ในิการเป็นิองค์ุกรวิัจัยทีึ�มีมาติรฐานิส่งและการเข้้าส่่การสร้างนิวััติกรรมให่ม่ ๆ 

ทึำาให้่เราสามารถบรรลุเป้าห่มายและเสริมสร้างคุวัามเป็นิเลิศให้่กับองค์ุกรได้ำ 

ซึึ่�งสะท้ึอนิถึงคุวัามสำาเร็จข้องการนิำาเกณฑ์์มาใช้

บัุคลากร

คณ์ะเวิชศาสุตร์เขตร�อำน มห่าวิิทยาลัยมหิ่ด้ล 

420/6 ถนนราชวิัถ่ แขวังทุ่ี่งพญาไที่ เขตำราชเที่ว่ั กรุงเที่พมืหานคร 10400

โที่รศััพท์ี่ : 66 (0) 2354-9100-4, 66 (0) 2306-9100-9

แฟกซ์์: 66 (0) 2 354 9139

E-mail: tmwww@mahidol.ac.th


